
FLM Emilia Romagna

ACCORDO REGIONALE PER LE AZIENDE - ‘

METALMECCANICHE ARTIGIANE E DELLA ‘

INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ED I . ‘ ' !

LAVORATORI DIPENDENTI DALLE STESSE * ‘

Bologna, 29 gennaio 1982 ‘

PREMESSA D’INTENTI sono stati determinati in accordi

… e/o contratti- coll'étti'vi firmati dalle ‘

1) Rapporti contrattuali } rispettive cogfederazioni.

Le partii confermano ldvalid-itfà ò _

della scelta politica della contr—atta- 2) Situagjéne economica .

zio-ne auton'o'rna nell’artig-i-a ato Nequue@to dell’attuale fase di

come strumento in grado dèri- ri_s .‘ oîîel'l’economia ’r-egiònfle,

, spondere a una giusta e corretta , @enta anche settori con ten-

definizione dei rapporti sindacali 0àzlenz£è recessiVe, "nell’artigianato .

tra‘ le parti. o $t'almecc‘anieo‘ si manifestano '

E convinzione delle parti che 549 \\o ifficoltà che interessano con dif—…

tuazioni che non centemplas—seà>ilò@ ferenziazioni territoriali diversi ,

rapporto contrattuale -aut;(g.ibfgÎè@ comparfi;

non cogliendo la ;È‘è‘lfièfi à Inoltre l’es'tendersi della crisi di

dell’impresa artigiana; r.îclièreb- medie+_grandiindustrie accresce le

bero danni ad u'ria corrett evolu— difficoltà delle imprese artigiane ‘

zione delle relaziòni sindacali. contoter—zis'te.

Pertanto le parti privilegiano il In questa situazione le parti si '

momento contrattuale come luogo impegnano ad esercita-re con eonti- ‘

nel quale — quando sia possibile unità e periodicità l’informazione

— costruire e consolidare Soluzioni ed il confronto derivanti dalle ma-

.soddisfacenti' per tutti i contraenti. ter-ie indicate dall’accordo integra-

In que‘sto ambito,- nel rispetto tivo regionale del 5 luglio 1977 e/o

delle reciproche autori0mie, le par- dal CCNL. del 25 luglio 1979.

ti convengono che il livello di con-

trattazione regionale sia unita-rio 3) Credito ’

nella rÌ&ppfeSeI-Itanza di tutte le In quest’ambito. la pesantezza

parti disponibili“ al confronto e ri- della restrizione creditizia determi-

tengon'o che tale sede debba co= na un ulteriore aggravamento delle

Struîre‘ soluzioni 'Che" pertanto dalla difficoltà delle imprese artigiane.

assunzione di tutti gli elementi che 11 g_re'ditg 'a favore delle aziende
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artigiane deve avvenire all’interno } zato alle scelte di politica setto- E

delle linee di programmazione, fi- ' ' riale e territoriale. .

nalizzando: con normative specifi- (Le parti concordano sull’esigen-

ehe volte a superare le discrimin'a- za che anche questa materia, con le

'ziOn-i esistenti nei confronti delle sue implican2e, sia oggetto di in—

imprese stesse-. - . formazione e-confronto-con le mo- *

A tal fine le parti, nella loro reci- dalità fissate dal punto precedente…, .

proc-a autonomi—a, si impegnano ad ultimo comma. ‘ l

adoperarsi per una revisione mi- ' ‘

gliorati-vaà e complessiva V…? 4) Legge quadro ' 7 ’

un’armonrzzazrone degli attuali L' . . ,_ . d' . … 11 , 7__ ‘t" ‘

strumenti di intervento in campo ’;e partrconcor ano su ’ ? access—Ida

creditizio: artigiancassa, finanzia- dl una “aP‘da approvazrone pa ‘

menti e leggi regionali,; credito parte del Parlame.m0191 una mi?” .:

bancario-, altri strumenti nà2ion'vali. (f(' egge quÈ-0 pei_r Uart1g-1arlla (.).» ';

Nell’immediato concordano: ma 12.2??? . "m “ “Î.rl°fe $Và}1pp.°

—- che siano‘ destinati mezzi finan-… ? qualîjfià zérgne dell impren 1tor1a ' .

ziari adeguati all’artigiarfato am@la'î\ .. . , . . '

dalle leggi nazionali” e' regionali; <é$SJ. afinoltre cogliere ’ ;occas1o: .

. (. .' _ - . . .. . %a e legge per porre in essere ‘
_. che_v1 ma un rrf1nanzramento @@ db.. , .1. . h d'"—t , t h .

congruo ddl’artig-iancassa fi- O ÈÈ‘bglte p9‘l't.l° e “i’, …e“ oc«e

-. … . .. . . . - orrscan_o il superamento delle

nalrzzato al Mezzogiorno, «\0 \\of . (I' mi sommersa

—= per un intervento dell’à-rtigiài‘i— ò® asce '1 econo .a- '

cassa e delle leggi re%©ng9«® '< '

(LR. lnr. 3/19/15/2‘952’. )dnù 5) Apprendistato

coordinato, n;ntarrck33 ;F1&hz- Le parti riconoscono nell’ap-

. - "\ ‘ prendistato un elemento portante"

r; ‘ del sistema di f0rmazion‘e e pertan-

to va rapportato all’evolversi delle

situazioni produttive“ ed ai muta——

menti nei sistemi di organizzazione —

… m“ del lavoro. 7 ‘

:»=J'O o-az'g/ In questo ambito va definito un

" raccordo preciso con gli interventi

' — ' formativi predispostidall’apposita

' … - m strumentazione “legislativa nazio-

Ìm% ' nale e regionale. '

. o n ” M o : .

’ ...?-î . 6) Aumento salariale

, ”‘l-l .:c /‘ i '_ ‘ Dalla data del-I’LLI982 ai lam-'

( _ ratori verrà erogato… un aumento
. C751Em7!7a Centrale '
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del premio di produzione regi0nale _. ‘

cosi ripartito per i diversi livelli:-

7 1 5.000 . .

.6 2 8.000 -’ . ,, ‘ ‘

5 3 12.000 0 //////fffù . ;

4 4 15.000 . n ‘
3 5 16.000 . ' ° … . ;

2b5s 19.000 — 1 l

2 6 . 23.000 - fl . ‘

1 7 _ 25.000 , o o ,“!9'.

Alla data dell’ 1. 1.198-3 il suddet- H ‘

to aumento sarà pari alle seguenti -… l.i ' ,f_

cifre: ;

7 1 10.000 @@

6 2 16.000 @<<\\

i i %3888 '/.v impeg5gffiq@d una reale omoge-

3' 5 ' 3t20100 °‘ neizàìigg'fi-È del trattamento sul ter-

2155 38000 ràféri egionale nella materia in

2 65 46000 @)ggéè), da definirsi a livello pro- ‘

' t- . O vifièiale entro il 3.1.3.1'982 . ‘
1. 7 50.000 Ò© \\o ._

. Per gli apprendisti gli aungÈkgòg8) Straordinario .

derivanti da questo accordo -sàran9 Il Iii—niteofir—ass‘imo diore straordi— _ ‘

no. riferiti con le.pefCentualfi@i (ÉÈE- marie annue per le aziende artigia-

rimento dell’annualità inverotrso al ne di produzione è fissato: nel nu-

5° livello arti-gianoì3Ò livello’ ind-u- mero di 200

stria. . =

) 9) Lavoro notturno

7)‘ Trattamento malattia apprendisti Si intende per lavoro notturno ‘\

Agli apprendisti in malattia d\o— quello effettuato oltre la dodicesi-

_30- due mesi di anzianità di servi- ma ora successiva all’inizio del tur- \

zio,- verranno erogate le “seguenti no del mattino. Per il lavoro not- "

.ndennità pari ai seguenti valori: turno va prevista una indennità pa-

— dal 1° al 3° giorno 100% della ri al 15% della paga. globale di fat-

p’aga'g-‘lobal'e 'di fatto to.

— dal 4° al 20° giorno 50% della \

paga globale di fatto ' 10) Permessi retribuiti per la RSA

— dal 20° al 150° giorno 33,33% Le parti convengono di affidare

della paga globale di fattO. ad una apposita Commissione con- .

La presente normativa entra in vocata dall’Assessore Regionale

rigore dall’l.l.l982. CLpènpajrtientsijle all’IndUstria e Artigianato per ve- 1
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rifica‘r‘e, nellîar-nbito delle attuali—‘ DICHIARA-ZIONE

. normative contrattuali e di aCcordi ‘ . _ _ _ [

regionali,. se esistono condizioni _UN_A TANTUM 1

fatte-' a trèVare soluzioni che posso- »} La FLM Regionale, preso atto 1

- no tr0‘vare convergenze delle parti. ”'Che da pa'-rte delle Associazioni Ar- _

Nel frattempo alle RSA vengono _ tigiane firmatarie del presente ac- — l

ricoscime 16 ore annue o 2 ,ore per cordo integrativo regionale non …si @

' dipendente per lo svolgimento del- è inteso accettare, pur con posizio- _' _

le loro funzioni. ' ni diver-se tra_ loro, la proposta del-

l’Assessore Regionale all’Industria

.F.'L.M. F.N.A.M.—C.N.A. F.R.A.E.R.-C.G.LA. di risolvere con una sanatoria par- ' .:

' ziale pari a L. 30.000 ilperiodo di

. ultra attività del precedente accor- '

NOTA A VERBALE ;. do integrativo regionale; ‘eSprirìno-

Le parti concordano che 'a lÌVello no profon@ .insoddisfaziòn'e.

provinciale e/o territoriale defi'ni— Tali portamenti, a parere '.

ranno la“ percentuale di riferimento della ' \ 1% Regionale, non fanno ‘

per determinare la retribrgione al_ r@ clgq@ill'ontanare la' possibilità “

massima di tutti gli apprendisti. @agì-atiea di rapporti basati sulla ]

Le parti cene.ordàno nell’esigen- _è<$‘e@oca credibili-tà contrattuale. :

za di ridefinire, nell’-ambito del 0 òÌ—a FLM Regionale, per parte Ì

rinnovo del C'.C.N.L., le -perceglP Gogna, continuando a ritenere valida |

“tuali di riferimento per i d(ioi\©isè@\\ la propos-ta avanzata dall’Assesso- _

scaglioni di apprendistato.. O \@ re intggie assumere le iniziative (

' .<\\4\ {\0 adeguat‘è per conseguire la suddet- ]

F.;L.M; F.N.A;.M.-C.N.A. F.%&C@.g.é?G.I-.A. ta proposta. _ _

. Ì
\ ' ‘ l

. - \

' _GRAFICHE BGIRASTIGNANO (BOLOGNA)/TEL 744159 ‘ !
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